Ajanlatkér6 2025.04.24 14:00:03 kor kozzétett ElGzetes vitarendezés kérelem megvalaszoldsaban
Az aldbbiakra hivatkozik:
Osszegzés

A kérelmez6 altal el6adott kifogas nem veszi figyelembe, hogy a kdzbeszerzési eljaras targya nem
kozvetlen

munkabér, hanem iskolaszdvetkezeti szolgdltatas, amelynek dijazdsa — a jogszabalyi keretek kozott —
onallo

koltségszerkezettel bir. A kérelmezé jogértelmezési hibaja, hogy a szolgdltatasi dijat 6sszekeveri a

munkabérrel, és figyelmen kivil hagyja, hogy a szolgaltatdsi dij tartalmazza mind a munkavallalok
részére

kifizetendd (jogszabaly szerinti) bért, mind a szovetkezet miikodési koltségeit és egyéb dijelemet is.
Ajanlatkéré ezzel szemben helyesen jart el, amikor kizardlag azt vizsgalta, hogy a nyertes ajanlatban

megajanlott éradij megfelel-e a 394/2024. (XIl. 12.) Korm. rendelet, valamint a 127/2022. (llI. 30.)
Korm.

rendelet altal meghatarozott minimdlis szolgaltatdsi dijnak — amely vizsgalat sordn megallapitotta,
hogy a

nyertes ajanlat jogszabalyszer( és aranyos tartalékot is tartalmaz.

Kérelmez6 teljes mértékben figyelembe veszi, és nem hibasan értelmezi a munkabér és a
szolgaltatasi dij kilonbségét, hiszen pontosan tisztaban van vele, hogy a nyertesként meghirdetett
ajanlattevd jogszabalyi minimum feletti drat adott meg.

KérelmezG azt sérelmezi, hogy ajanlatkéré a 2025.03.12 15:05:16 kor kozzétett Kiegészitd
tdjékoztatas nyujtasaban az alabbi instrukcidkat adta az ajanlattevéknek:

3. Kérdés: Meger@sitést szeretnénk kérni, hogy egységes bért kell megadni az Ajanlattevének minden
poziciéra, annak ellenére, hogy a poziciok esetében eltérések vannak?

Vdlasz: Ajanlatkéré megerGsiti az Ajanlati/Részvételi felhivas 11.1.4.) Kozbeszerzés leirasa:

pontjaban foglaltakat, mely szerint:

»Ajanlatkérd az igénybevett didkmunkaerd kapcsan a kilonb6z6 munkakdrdk vonatkozasaban nem
kivan differencialt oradijat megfizetni, hanem valamennyi munkakor esetében az igénybe vett
valamennyi didk munkaerg utan kizardlag egyetlen meghatarozott éradijjal kivan elszamolni.”
Fentiekben foglaltak alapjan Ajanlatkéré a teljesités igazolasban minden didk munkaerére
vonatkozdan — munkakérdktél, képesitéstdl fliggetleniil — egyforma Ft/6ra bér elszamolasat

tervezi, erre kér ajanlatot, igy Ajanlatkéré ezt eziton is megerGsiti.



Mely informacid félrevezette az ajanlataddkat, ami tisztan lathaté a felolvaso lapon beérkezett
nettd ajanlati egység dradij alapjan a maximalis rendelési mennyiségre szamitott egydsszeg(i ajanlati
arakbdl, mivel az ajanlatkéré kommunikacidja alapjan minden poziciénal 2005 Ft-os drabérrel
szamolt a legtdbb ajanlattevé.

Mely

A pénztaros munkakoér 5.064 éraja utan fizetendd legkisebb szolgaltatasi dij: (2005 Ft x 1,178) x 5.064
Ora=

11.960.611 Ft

A képesités nélkili munkakorok 48.702 6raja utan fizetend6 legkisebb szolgaltatasi dij: (2005 Ft x
1,178) x

48.702 6ra = 115.028.766 Ft

A kommunikalt egységes bérezés miatt a minimum nyertes ajanlati ar: 126.989.378 Ft, amit a
nyertes ajanlattevé ajanlata nem ér el (120.167.010 Ft).

Osszegzés:

Ajanlatkéré a kozzétett kozbeszerzési dokumentumokban egységesitett drabért kért minden
poziciéra. Figyelemmel arra, hogy az Ajanlatkéré 2025.04.24 14:00:03 kor kozzétett ElGzetes
vitarendezés kérelem megvalaszoldsabadl kétséget kizdré6 mdédon megadllapithatd, hogy a
MUNKALAND DIAKMUNKA SZOLGALTATO ISKOLASZOVETKEZET 4ltal a felolvasélapon benyuijtott
ajanlati ar ennek nem fel meg kérjiik az ajanlat érvénytelenitését.



