
Ajánlatkérő 2025.04.24 14:00:03 kor közzétett Előzetes vitarendezés kérelem megválaszolásában  

Az alábbiakra hivatkozik: 

Összegzés 

A kérelmező által előadott kifogás nem veszi figyelembe, hogy a közbeszerzési eljárás tárgya nem 

közvetlen 

munkabér, hanem iskolaszövetkezeti szolgáltatás, amelynek díjazása – a jogszabályi keretek között – 

önálló 

költségszerkezettel bír. A kérelmező jogértelmezési hibája, hogy a szolgáltatási díjat összekeveri a 

munkabérrel, és figyelmen kívül hagyja, hogy a szolgáltatási díj tartalmazza mind a munkavállalók 

részére 

kifizetendő (jogszabály szerinti) bért, mind a szövetkezet működési költségeit és egyéb díjelemet is. 

Ajánlatkérő ezzel szemben helyesen járt el, amikor kizárólag azt vizsgálta, hogy a nyertes ajánlatban 

megajánlott óradíj megfelel-e a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet, valamint a 127/2022. (III. 30.) 

Korm. 

rendelet által meghatározott minimális szolgáltatási díjnak – amely vizsgálat során megállapította, 

hogy a 

nyertes ajánlat jogszabályszerű és arányos tartalékot is tartalmaz. 

 

Kérelmező teljes mértékben figyelembe veszi, és nem hibásan értelmezi a munkabér és a 

szolgáltatási díj különbségét, hiszen pontosan tisztában van vele, hogy a nyertesként meghirdetett 

ajánlattevő jogszabályi minimum feletti árat adott meg. 

Kérelmező azt sérelmezi, hogy ajánlatkérő a 2025.03.12 15:05:16 kor közzétett Kiegészítő 

tájékoztatás nyújtásában az alábbi instrukciókat adta az ajánlattevőknek:  

3. Kérdés: Megerősítést szeretnénk kérni, hogy egységes bért kell megadni az Ajánlattevőnek minden 

pozícióra, annak ellenére, hogy a pozíciók esetében eltérések vannak? 

Válasz: Ajánlatkérő megerősíti az Ajánlati/Részvételi felhívás II.1.4.) Közbeszerzés leírása: 

pontjában foglaltakat, mely szerint: 

„Ajánlatkérő az igénybevett diákmunkaerő kapcsán a különböző munkakörök vonatkozásában nem 

kíván differenciált óradíjat megfizetni, hanem valamennyi munkakör esetében az igénybe vett 

valamennyi diák munkaerő után kizárólag egyetlen meghatározott óradíjjal kíván elszámolni.” 

Fentiekben foglaltak alapján Ajánlatkérő a teljesítés igazolásban minden diák munkaerőre 

vonatkozóan – munkaköröktől, képesítéstől függetlenül – egyforma Ft/óra bér elszámolását 

tervezi, erre kér ajánlatot, így Ajánlatkérő ezt ezúton is megerősíti.  

 



Mely információ félrevezette az ajánlatadókat, ami tisztán látható a felolvasó lapon beérkezett 

nettó ajánlati egység óradíj alapján a maximális rendelési mennyiségre számított egyösszegű ajánlati 

árakból, mivel az ajánlatkérő kommunikációja alapján minden pozíciónál 2005 Ft-os órabérrel 

számolt a legtöbb ajánlattevő. 

Mely 

A pénztáros munkakör 5.064 órája után fizetendő legkisebb szolgáltatási díj: (2005 Ft x 1,178) x 5.064 

óra = 

11.960.611 Ft 

A képesítés nélküli munkakörök 48.702 órája után fizetendő legkisebb szolgáltatási díj: (2005 Ft x 

1,178) x 

48.702 óra = 115.028.766 Ft 

A kommunikált egységes bérezés miatt a minimum nyertes ajánlati ár: 126.989.378 Ft, amit a 

nyertes ajánlattevő ajánlata nem ér el (120.167.010 Ft). 

 

Összegzés: 

 

Ajánlatkérő a közzétett közbeszerzési dokumentumokban egységesített órabért kért minden 

pozícióra. Figyelemmel arra, hogy az Ajánlatkérő 2025.04.24 14:00:03 kor közzétett Előzetes 

vitarendezés kérelem megválaszolásából kétséget kizáró módon megállapítható, hogy a 

MUNKALAND DIÁKMUNKA SZOLGÁLTATÓ ISKOLASZÖVETKEZET által a felolvasólapon benyújtott 

ajánlati ár ennek nem fel meg kérjük az ajánlat érvénytelenítését. 


